Na temelju Clanka 13. Zakona o Udrugama (NN 74/14) i ¢lanka 25. Statuta od
(04.10.2008., Skupstina Katedre (akavskoga sabora Lovran na sjednici odrzanoj 11. rujna
2015. izmijenila je ovaj

STATUT
Katedre Cakavskoga sabora Lovran

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Katedre Cakavskoga sabora Lovran (u daljnjem tekstu: Katedra)
ureduju se pitanja o nazivu i sjedistu, zastupanju, izgledu pecata udruge. ciljevima,
podrugjima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,
nadinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjetima i natinu uc¢lanjivanja i prestanku
¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu
vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica,
izboru, opozivu, ovlastima, naginu odlu¢ivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja
skupdtine u slu¢aju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku
postojanja udruge, imovini, nadinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s
imovinom u slugaju prestanka udruge, nacinu rjesavanja sporova i na¢inu riedavanja
sukoba interesa unutar udruge.

Clanak 2.

Katedra je dobrovoljno, nevladino, nepoliticko i neprofitno udruzenje gradana i
pravnih osoba koji prihvacaju njezine ciljeve, djclatmosti i ovaj Statut. Katedra je pravna
osoba i nastupa samostalno. Katedra je ¢lan Cakavskoga sabora Zminj.

I1. NAZIV T SJEDISTE
Clanak 3.

Naziv udruge glasi: Katedra ifaﬁavsknga sabora Lovran.

Skrac¢eni naziv udruge glasi: KCS Lovran.

Sjedidte udruge je u Lovranu.

Clanak 4.

Odluku o sjedistu Katedre i/ili promjeni sjedista donosi lzvréni odbor.



Clanak 5.

Katedra djeluje na podrugju Republike Hrvatske, prvensiveno na podrudju
Lovrandéine, tj. Opéine Lovran i podrudjima koja joj gravitiraju povijesno i geografski.

111. ZASTUPANJE
Clanak 6.

Katedru zastupaju i predstavljaju njezin predsjednik i tajnik, a lzvrsni odbor moze
ovlastiti i druge élanove za zastupanje Katedre.
Odredene poslove zastupanja predsjednik Katedre moZe prenijcti na trece osobe na
temelju pisane punomodi, kojom se odreduju ovlasti I opseg zastupanja.
Osobe ovlastene za zastupanje:
- odgovaraju za zakonitost rada Katedre;
- vode poslove Katedre sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije drukéije
propisano;
- odgovorne su za podnosenje Skupdtini prijedloga godidnjeg financijskog
izvjestaja;
_ dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi
Registar Udruga:
- sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za ratun Katedre;
- obavljaju i druge poslove i skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim aktima
Katedre

IV. [ZGLED ZNAKA I PECATA UDRUGE
Clanak 7.

Znak Katedre je glagoljsko slovo ,L* koje je smjedteno u sredistu stilizirane
lovranske kule i polovica je bijele. a polovica crne boje. Kula je suprotnih boja od slova
isto tako razdijeljena na dvije polovice.

/nak se koristi na knjigama, memorandumu i drugim tiskovinama koje katedra
izdaje te na promidzbenim 1 drugim materijalima Katedre

Clanak 8.
Pe¢at Katedre okruglog je oblika i promjera 30 mm. Uz unutarnji obod petata

ispisan je naziv Katedre (Katedra Cakavskoga sabora Lovran), a u sredini je njezin znak,
ispod kojeg je godina utemeljenja Katedre (2008.)



V. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I
DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEV]

Clanak 9.

Ciljevi Katedre:
¢ Okuplianje i suradnja kulturnih, struénih, odgojno-obrazovnih i znanstvenih
djelatnika, te udruga i ustanova zainteresiranih za njegovanje, proucavanjc,
unapredivanjc i promicanje kulture i znanosti na podruéju Lovrana i Lovranséine;
e OCuvanje, istrazivanje i promicanje materijalnog i nematerijalnog naslijeda Ljudi s
podrugja Lovraniéine.

Clanak 10.

Podruéje djelovanja sukladno ciljevima:
¢ Kultura i umjetnost
e Obrazovanje, znanost i istraZivanje
s Odrzivi razvoj
e Zaitita okoli3a i prirode

Clanak 11.

Dijelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi:

o Njegovanje, vrednovanje i promicanje gakavitine kao dijela hrvatskoga jezika, te
poticanje znanstvenih i struénih istraZivanja cakavitine:

e Poticanje knjizevnog stvaralastva i razvitka knjizevnosti na ¢akavitini;

« Otkrivanje, izuéavanje, vrednovanje i prezentiranje prirodne, kulturne, povijesne 1
privredne batine Lovranscine;

e Suradnja s drugim katedrama Cakavskoga sabora te ostalim znanstvenim,
kulturnim, privrednim, prosvjetnim, drudtvenim 1 vjerskim organizacijama i
ustanovama u zemlji i inozemstvu;

e Ilzdavaika djelatnost (osobito knjiga i radova iz raznih podruéja kulture i znanosti);

« Njegovanje, vrednovanje i unapredivanje elazbenog, likovnog, plesnog, narodnog i
suvremenog umjetnickog izraza i stvaralagtva te scenske kulture i izraza;

e Skrb o zatiti, obnovi, revitalizaciji i prezentaciji spomenika kulture, te o obnovi,
radtiti i prezentaciji drugih kulturnih dobara;

e Poticanje, organiziranje i sudjelovanje u manifestacijama koje promi¢u tradiciju
Lovraniéine;

e Organiziranje i odrzavanje manstvenih i struénih skupova, tematskih rasprava,
kolokvija i okruglih stolova, te kultumih i umjetnickih priredaba, manifestacija i
susreta;

Ll



¢ Poticanje znanstvenih i struénih povijesnih istraZivanja, objavljivanje i prezentacija
rezultata tih istih istrazivanja, te njegovanje tradicijskih i drugih oblika kulture
¢akavaca u inozemstvu.

VI. JAVNOST RADA I OBAVIESTAVANJE
Clanak 12.

Rad je Katedre javan.
Javnost rada osigurava se i ostvaruje :

- izvjei¢ivanjem ¢lanova o radu Katedre na sjednicama tijela Katedre,

- javnoséu sjednica tijela Katedre, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene 7a
javnost,

- izradom i objavljivanjem godi¥njih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o
radu Katedre,

- koridtenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice,
drustvene mreze i slicno),

- javnmim priopéavanjem,

- organiziranjem posebnih dogadanja.

Clanak 13.

Radi §to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Katedra moze izdavati svoje glasilo u
skladu s propisima o javnom informiranju.

Odluku o nazivu, sadrzaju, izgledu, te o uvjetima, naginu i rokovima izlaZenja
glasila iz prethodnog stavka ovoga &lanka donosi Izvrini odbor u skladu sa zakonom,
drugim propisima i ovim Statutom.

Katedra je izdava¢ zbornika, knjiga i drugih tiskovina.

Tzvréni odbor imenuje glavnog i odgovornog urednika svakog izdanja Katedre, a
njihov ée status biti odreden posebnom odlukom.

VIL CLANSTVO, DUZNOSTI I PRAVA

Clanak 14.
Clanovi Katedre mogu biti:
- redovni,
- pridruzeni,
- podasni.
- maloljetnici.
Clanak 15.

U Katedri se vodi popis ¢lanova.



Popis Clanova sadrZi podatke o osobnom imenu (nazivu), datumu rodenja, mjestu
rodenja, adresi prebivalista, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu pristupanja
Katedri, kategoriji ¢lanstva i datumu prestanka &lanstva u Katedri.

Popis ¢lanova vodi tajnik Katedre.

Prava i obveze ¢lana Katedre stjetu se danom upisa u popis &lanova.

lemeljem evidencije o ¢lanstvu u Katedri svakom se ¢lanu Katedre izdaje ¢lanska
iskaznica.

Clanak 16,

Redovnim ¢&lanom Katedre moZe postati svaki gradanin koji prihvaca statutarne
odredbe Katedre.

Clanak 17,

Pocasnim ¢lanom Katedre moZe postati svaka osoba koju Skupétina Katedre smatra
zasluznom zbog izuzetna doprinosa u radu Katedre i/ili ostvarivanju njezinih ciljeva.
Pocasni ¢lanovi ne mogu biti birani u tijela Katedre, niti ih birati.

Clanak 18.

PridruZeni ¢lanovi mogu biti osobe koje su snaZno zainteresirane za djelovanje
udruge i ostvarivanje njezinih ciljeva, ali iz nekog razloga (primjerice fizi¢ke udaljenosti,
dulje odsutnosti i sliéno) ne mogu kontinuirano sudjelovati u radu udruge niti mogu
preuzimati sva prava, obveze i odgovomosti redovnih ¢lanova, primjerice aktivnog
sudjelovanja v tijelima upravljanja udrugom, provedbi projekata i sli¢no.

Clanak 19.
Maloljetnici mogu postati ¢lanom Katedre samo uz pismeno odobrenje roditelja.
Clanak 20.

Odluku o primitku u redovno €lanstvo donosi Izvréni odbor.
Odluku o primitku u poéasno ¢lanstvo donosi Skupitina na prijedlog lzvrinog
odbora Katedre.

Clanak 21.

Clanovi Katedre imaju sljedeéa prava i obveze:

e birati i biti birani u tijela Katedre,

s biti obavijesteni o radu Katedre i njezinih tijela te o materijalno-financijskom
poslovanju,



* Zzatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju Katedre,

aktivno sudjelovati u izvriavanju ciljeva Katedre i pridonositi ostvarivanju njezinih
ciljeva i djelatnosti,

davati prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Katedre i njezinih tijela,

Cuvati interese i ugled Katedre,

Cuvati imovinu Katedre,

pridrzavati s¢ odredaba ovog Statuta i drugih opcih akata Katedre,

izvriavati zadatke i poslove koje im povjeri Katedra,

redovno plaéati Elanarinu.
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Clanak 22.

Clanstvo u Katedri prestaje:
- prestankom postojanja Katedre,
- neplacanjem Clanarine vife od dvije godine zaredom,
- pismenom izjavom o istupanju iz &lanstva,
- iskljucenjem iz ¢lanstva,
- smréu.

Clanak 23.

Clan Katedre moze u svako doba istupiti iz ¢lanstva Katedre uz predanu pismenu
izjavu, uz obvezu da prethodno podmiri sva potrazivanja koja Katedra ima prema tom
Elanu,

Clanak 24.

Clan Katedre moze biti iskljuéen iz &lansiva ako prekrdi odredbe Statuta, ugrozi
interese Katedre ili prouzroéi ozbiljniju Stetu Katedri i njezinu ¢lanstvu.

Izvrini odbor provodi postupak i donosi odluku o iskljutenju lana.

Iskljuéeni ¢lan ima pravo uloZiti zalbu na odluku o iskljuenju u roku od petnaest
dana od dana primitka pismene odluke o iskljudenju Skupstini Katedre. Skupitina je
duzna donijeti odluku o Zalbi u roku od trideset dana od dana primitka zalbe. Odluka je
Skupitine konaéna.

VIIL. UPRAVLJANJE 1 ODLUCIVANJE

Clanak 25.

Clanovi Katedre upravljaju Katedrom neposredno na Skupstini i putem izabranih
predstavnika u drugim tijelima Katedre.

Clanak 26.

Tijela upravljanja Katedre su:



1) Skupétina

2) predsjednik Katedre

3) dopredsjednik Katedre

4) tajnik Katedre

5) Izvrini odbor

&) Nadzorni odbor

Skupétina i Tzvréni odbor mogu osnovati i imenovati posebna povjerenstva i radne
grupe 7a ostvarivanje ciljeva iz Clanka 8, ovog Statuta.

1. SKUPSTINA
Clanak 27.

Skupstina je najvide tijelo Katedre i &ine je svi élanovi Katedre,
Predstavnike pravne osobe ¢lana Katedre imenuje osoba ovlastena za zastupanje te
pravne osobe.

Clanak 28,

Skupstina Katedre radi u sjednicama, koje mogu biti redovne, izvanredne ili
izborne.

Redovna sjednica Skupstine se odrZava prema potrebi, a najmanje jednom godiinje.

Poziv na Skupstinu mora biti poslan ili uruéen najmanje deset dana prije odrZavanja
sjednice. Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto
odr7avanja sjednice.

Clanak 29,

Izvanrednu sjednicu Skupitine saziva predsjednik na vlastitu inicijativu ili na
zahtjev najmanje 2/3 ¢lanova Katedre. U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice
Skupdtine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice.

Ako predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupétine u roku od 30 dana od
dana dostave zahtjeva iz stavka |. ovoga ¢&lanka, sazvat ée je predlagatelji. Postupak
sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku opisanu u prethodnom
¢lanku.

Na izvanrednoj sjednici Skupatine razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Clanak 30.

Izborna sjednica Skupstine odriava se svake Cetiri godine, a mora se sazvati
najmanje mjesec dana prije isteka mandata tijelima Katedre.

U slucaju isteka mandata tijelima Katedre koja su ovlaStena sazvati sjednicu
Skupétine, sjednicu Skupitine saziva predsjednik Nadzornog odbora prema postupku
opisanom u prethodnom élanku.



Clanak 31.

(ilasovanje je na Skupétini javno, ako Skupstina drukéije ne odluéi.
Ako nije nazotna natpoloviéna vecina, Skupitina moZe pogeti s radom i ako je

nazo¢na tre¢ina clanova nakon $to prode pola sata od vremena zakazana za poletak rada.
Ako nije nazo¢na ni treéina ¢lanova, onda se Skupétina odgada.

Pravovaljane odluke donose se vedinom glasova nazoénih, osim ako ovim Statutom

nije drugaéije odredeno. O radu sjednice vodi sc zapisnik koji sc trajno &uva u arhivi
Kaledre.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku Katedre Skupitina donosi veéinom od

ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Clanak 32.

Nagéin rada Skupstine utvrduje se Poslovnikom.

Clanak 33.

Skupitina raspravlja o izvjeic¢ima i prijedlozima lzvrinog odbora i Nadzomog

odbora te donosi odgovarajuée odluke.

Skupétina:

donosi Statut Katedre te njegove izmjene i dopune,

donosi druge opce akte Katedre.

donosi plan i program rada Katedre, te plan prihoda i rashoda za tekucu godinu, a
prihvaca zakljuéni racun za proteklu godinu,

bira, opoziva i razrje$ava predsjednika, dopredsjednika, tajnika,

bira, opoziva i razrjeSava tlanove lzvrinog odbora,

bira, opoziva i razrjeSava predsjednika i ¢lanove Nadzomog odbora,

odlud¢uje o udruZivanju s drugim organizacijama i savezima, u€lanjivanju ili
istupanju iz njih,

odlucuje o promjeni ciljeva, djelatnosti i gospodarske djelatnosti te prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Katedre

donosi odluku o statusnim promjenama

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom, drugim propisima i

opéim aktima Katedre.
2. PREDSJEDNIK KATEDRE
Clanak 34.

Predsjednik Udruge ovlaiten je za zastupanje Katedre. Predsjednik Katedre obavlja

izvrine i druge poslove odredene ovim Statutom.



Clanak 35,

Predsjednika Katedre bira Skupitina na vrijeme od &etiri godine i ista osoba moe
biti birana najvie dva puta zaredom.

Predsjednik Katedre ujedno je i predsjednik lzvrinog odbora i predsjednik
Skupstine Katedre.

Predsjednik Katedre osigurava pravilan i zakonit rad Katedre,

Clanak 36.

Predsjedniku Katedre moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,
- uslucaju nemogucnosti obavljanja duZnosti duliem od 9 mjeseci,
- opozivorm.

Clanak 37.

Do opoziva predsjednika Katedre moZe doéi zbog razloga navedenih u Clanku 23.
ovog Statuta.

Postupak za opoziv predsjednika Katedre moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje
1/3 élanova Katedre.

O zahtjevu za opoziv predsjednika Katedre raspravlja se i odlutuje na izvanrednoj
sjednici Skupstine Katedre koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Clanak 38.

U sluéaju prestanka mandata predsjednika Katedre prije isteka vremena na koje je
biran provedi se postupak izbora novog predsjednika Katedre za preostali dio mandata na
izvanrednoj sjednici Skupétine Katedre.

U slu¢aju opoziva predsjednika Katedre, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se
novi predsjednik Katedre za preostali dio mandata.

Clanak 39.

Predsjednik Katedre ima sljedeca prava i obveze:

zastupa Katedru,

odgovara za zakonitost rada

saziva sjednice Skupitine i lzvrinog odbora te predlaze dnevni red.

podnosi Skupétini prijedlog godidnjeg financijskog izvjesca

provodi odluke Skupitine i rukovodi radom Katedre izmedu dvije sjednice

Skupstine,

e dostavlja Zapisnik s redovne sjednice nadleZnom uredu koji vodi Registar Udruga

¢ vodi rauna o tome da se rad Katedre odvija u skladu s ciljevima i djelatnostima
Katedre,

» brine se o izvrienju programa rada Katedre,

» sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raéun Katedre



¢ rukovodi radom lzvrinog odbora.
U_ slyéaju odsutnosti ili  sprijetenosti predsjednika Katedre zamjenjuije
dopredsjednik ili osoba koju odredi 1zvréni odbor Katedre.

3. DOPREDSJEDNIK KATEDRE
Clanak 40,

Dopredsjednika Katedre bira Skupitina na vrijeme od Zetiri godine i ista osoba
moze biti birana najvise dva puta zaredom.

Dopredsjednik Katedre ujedno je i dopredsjednik Tzvrinog odbora i Skupitine
Katedre.

Clanak 41.

Dopredsjednik Katedre:

* pomaZe predsjedniku Katedre u njegovu radu i zamjenjuje predsjednika u njegovoj
odsutnosti ili sprijeenosti;

* suraduje s predsjednikom Katedre na pripremanju sjednica Skupstine i Izvrinog
odbora i pripremanju nacrta prijedloga opcih akata koje donosi Skupétina i Izvréni
odbor Katedre:

* obavlja i druge poslove koje mu povjeri predsjednik Katedre ili na obavljanje kojih
je ovim Statutom ovlasten, odnosno poslove koji su mu stavljeni u nadleznost
odlukama Skupatine i Izvrinog odbora Katedre.

4. TAINIK KATEDRE
Clanak 42.

Tajnika Katedre bira Skupitina na mandat od ¢etiri godine i ista osoba moze biti
birana vise pula zaredom.
Tajnik Katedre ujedno je tajnik Izvrinog odbora i Skupitine Katedre.

Clanak 43.

Tajnik Katedre:

zastupa i predstavlja Katedru,

vodi zapisnike sa sjednica Skupétine i lzvrinog odbora Katedre,

brine o izradi akata koje donosi Skupétina i Izvréni odbor,

vodi 1 ¢uva arhivu Katedre 1 svu ostalu dokumentaciju koja mu se povjeri na
éuvanje,

vodi uredan popis ¢lanova Katedre,

obavlja i druge poslove na obavljanje kojih je ovim Statutom ovladten, odnosno
poslove koji su mu stavljeni u nadleZnost odlukama Skupitine i lzvrinog odbora.



5. IZVRSNI ODBOR KATEDRE
élanak 44.

lzvréni odbor ima ukupno sedam ¢&lanova, a tine ga predsjednik, dopredsjednik,
tajnik i Cetiri ¢lana koje bira Skup3tina na vrijeme od cetiri godine. Iste osobe mogu biti
birane vife puta zaredom na funkeiju &lana Izvrinog odbora.
lzvréni odbor:
utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna,
saziva Skupitinu i priprema dnevni red,
osigurava izvriavanje zakljucaka Skupétine,
predlaZe program rada i razvoja Katedre,
utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrinog rac¢una Katedre,
podnosi Skupitini godidnji izvjesitaj o svom radu,
odlu¢uje o visini ¢lanarine, te o nadinu i roku njezina plaéanja,
odlu¢uje o primitku u ¢lanstvo i o iskljulenju iz njega,
brine o informiranju ¢lanstva i javnosti,
odlu¢uje o koristenju imovine Katedre,
donosi odluku o promjeni adrese sjedista Katedre,
odreduje na¢in uporabe i koristenja petata Katedre,
osniva odbore i druga tijela koja pomaZu ostvarivanju ciljeva Katedre,

obavlja i druge poslove koji su utvrdeni ovim Statutom ili mu Skupstina stavi u
nadle?nost.

Clanak 45,

Sjednice Tzvrinog odbora saziva predsjednik. U slutaju njegove sprijetenosti
sjednicu Skupstine saziva i vodi dopredsjednik ili osoba koju odredi lzvrsni odbor
Katedre. o

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu lzvrinog odbora najmanje dva puta godisnje.

Predsjednik je duzan sazvali sjednicu Tzvrinog odbora na zahtjev vedine od
ukupnog broja ¢lanova lzvrinog odbora. _

Ako predsjednik ne sazove sjednicu u roku od sedam dana od dan.fi podnogenja
zahtjeva iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, sjednicu mogu sazvati predlagaci.

Clanak 46.

Sjednica lzvrinog odbora moZe se odrZati ako je nazocna natp:;-l.wic":na wif:(':ina
¢lanova lzvrénog odbora, a pravovaljane odluke donose se natpolovicnom vecinom
glasova od ukupnog broja ¢lanova lzvrinog odbora. . 1 ,

Glasanje je na sjednicama Izvrsnog odbora u pravilu javno, osim ako ovim
Statutom ili drugim aktom Katedre nije predvideno da je glasanje tajno, odnosno ako
Izvréni odbor prethodno zakljuci da ¢e se o odredenom pitanju olasati tajno.



6. NADZORNI ODBOR KATEDRE
Clanak 47.

Nadzorni se odbor Katedre sastoji od predsjednika Nadzornog odbora i dva ¢lana
koje bira Skupitina na Cetiri godine i iste osobe mogu biti birane najvise dva puta
zaredom.

Predsjednika Nadzornog odbora biraju medu sobom &lanovi Nadzomog odbora.

Clan Nadzornog odbora ne mo#e biti &lan lzvrinog odbora.

Predsjednik Nadzornog odbora saziva sjednice Nadzornog odbora, rukovodi
njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Nadzorni odbor ili Skupstina.

Nadzorni je odbor duZan po potrebi, a najmanje dva pula godisnje, pregledati
materijalno i administrativno poslovanje Katedre. a obvezatno prije redovne Skupstine
Katedre o rezultatu pismeno izvijestiti lzvrini odbor i Skupitinu.

Clanak 48.

U skladu sa Statutom, Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih opéih akata Katedre,
materijalno-financijsko poslovanje i koridtenje imovine Katedre,
ostvarivanje odluka, zakljuéaka i drugih opé¢ih akata Katedre,
obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina Katedre.

* & & @

Clanak 49,

Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i
poslovanju Katedre. lzvréni odbor i svaki ¢lan Katedre duni su bez odgadanja omoguciti
uvid u zatrazenu dokumentaciju i podatke te dati traZene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo nazociti sjednicama svih tijela Katedre, kao
i radnih tijcla, sudjelovati u raspravi i iznositi prijedloge, ali nemaju pravo glasa u
odlu¢ivanju.

Nadzorni odbor moZe zatraZiti sazivanje sjednice lzvrinog odbora i Skupitine ako
utvedi nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Katedre, nemarnosti u
izvréavanju poslova ili povrede Statuta i drugih opcih akata Katedre.

IX. ODREDBE O IZBORU
Clanak 50.
Izbori se obavljaju tajnim glasovanjem u pravilu izmedu vide kandidata ako
Skupétina ne odluéi drugacije.

Za predsjednika Udruge izabran je kandidat koji je dobio najvide glasova uz uvjet
da je to ujedno i natpolovicna vecina glasova nazoénih ¢lanova.
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Ako niti jedan kandidat u prvom krugu nije dobio natpoloviénu veéinu glasova
nazo¢nih Elanova, u drugi krug glasovanja ulaze dva kandidata s najve¢im brojem
glasova i tada je izbran kandidat koji je dobio vide glasova.

Za dopredsjednika. tajnika i ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora izabrani su
kandidati koji su dobili najveéi broj glasova nazo¢nih &lanova.

X. ODREDBE 0 OPOZIVU
Clanak 51.

Mandat u svim tijelima Katedre traje 4 godine.

Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju.

Mandat moZe prestati prije isteka vremena ukoliko ¢lan zanemaruje svoje
duznosti ili ih ne obavlja u skladu s ovim Statutom, odlukama tijela Katedre ili zakonom.

Opoziv se vri po istom postupku kao i izbor.

Clanak 52.

Prijedlog 7za opoziv predsjednika Katedre mogu podnijeti Upravni odbor,
Nadzorni odbor ili najmanje 1/3 Skupstine Katedre.

Prijedlog za opoziv dopredsjednika, tajnika ili pojedinog drugog ¢lana Upravnog
ili Nadzornog odbora moze podnijeti predsjednik ili najmanje 1/3 &lanova Skupitine
Katedre.

Nakon razmatranja prijedloga za opoziv, Skupitina odluéuje hoée li se pristupiti
glasovanju o opozivu.

Predsjednik Katedre odnosno ¢lan tijela Katedre opozvan jc ako je za opoziv
glasovala vetina od ukupnog broja ¢lanova Skup$tine.

Novoizabranom predsjedniku odnosno €lanu tijela Katedre mandat traje do isteka
mandara ostalih ¢lanova tijela Katedre.

Ako Skupétina razrijesi cijeli Upravni odbor tada se razrjesuju sva tijela Katedre i
biraju se nova tijela Katedre na puni mandat.

Svaki ¢lan tijela Katedre moZe zatraiti svoje rarrjeSenje 1 prije isteka mandata na
koji je izabran s time da je duZan obavljati svoju duZnost do dono3enja odluke o
razrjesenju.

Skupéitina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjefenje na prvoj sjednici.

XIL IMOVINA T FINANCIRANIJE
Clanak 53.
Imovinu Katedre ¢ine novéana sredstva koja je udruga stekla uplatom &lanarina,

dobrovoljnim prilozima i darovima, novéana sredstva koja udruga stekne obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata Katedre iz
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drzavnog proraCuna i prorafuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te
drugih izvora financiranja.

Clanak 54.

Za svoje obvere Katedra odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clanovi Katedre i &lanovi njenih tijela ne odgovaraju 7a obveze Katedre.

Nad Katedrom se moZe provesti stedaj sukladno zakonom

Katedra raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom,

O raspolaganju imovinom odluéuje lzveini odbor.

Clanak 55.

Katedra vodi poslovne knjige i sastavlja [inancijska izvijedéa prema propisima
kojima se ureduje vodenje rafunovodstva neprofitnih organizacija.

O izboru knjigovodstvenog servisa koji ¢e u ime i za radun Katedre voditi
knjigovodstvene poslove odlucuje lzvrini odbor.

XII. PRESTANAK POSTOJANJA KATEDRE
Clanak 56.

Katedra prestaje postojati ako o prestanku donese odluku Skupétina, te iz razloga i
u slufajevima propisanim zakonom.

Odluka o prestanku postojanja Katedre donosi se dvotredinskom veéinom glasova
prisutnih ¢lanova Skupitine ako Skup$tini prisustvuje vecina njezinih ¢lanova.

LIKVIDATOR KATEDRE
Clanak 57,

Likvidator zastupa Katedru u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje Katedre do
okonéanja postupka likvidacije 1 brisanja Katedre iz Registra udruga.

Clanak 58.

Likvidator je tajnik Katedre.

Clanak 59.

U sluaju prestanka postojanja Katedre Skupitina, u skladu sa zakonom i ovim
Statutom, odluduje o njenoj imovini i o drugim pitanjima u vezi s prestankom.
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Ako Skupitina u sludaju prestanka Katedre ne donese Odluku o raspolaganju
njenom imovinom, tu imovinu, nakon namirenja vijerovnika i drugih trokova u vez s
prestankom te nakon povrata dotacija primljenih iz drzavnog proraduna i proratuna
Jedinica lokalne (regionalne) samouprave, stjeée Opéina Lovran.

X1l NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR
UDRUGE

Clanak 60.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Katedre koji otczava ili onemoguéava rad Katedre
le se ne moZe rijediti kroz. postupke propisane ovim Statutom, &lanovi Katedre duzni su
pokusati taj spor rijesiti mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Katedre spor rjesavaju pred mjesno
nadleznim opéinskim sudom.

Clanak 61.

Za rjeSavanje sporova i sukoba inleresa unutar Katedre nadleZan je Uprawni
odbor, Upravni odbor moZe za rjesavanje pojedinog spora ili sukoba interesa imenovati
posebno povjerenstvo od tri ¢lana.

Povjerenstvo iz prethodnog stavka provodi prethodni postupak i nakon utvrdenog
¢injeniénog stanja Upravnom odboru predlaZe donoZenje odgovarajuce odluke.

Protiv odluke Upravnog odbora moze se u roku od 15 dana od dana dostave
odluke uloZiti prigovor Skupétini Katedre.

Odluka Skupé&tine je konaéna.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.

Statut Katedre odnosno izmjenc i dopune Statuta donosi Skup$tina veéinom
glasova ukupnog broja redovnih ¢lanova Katedre nakon provedene rasprave.

Clanak 63.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 redovnih
¢lanova udruge. Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku
predsjedniku, koji je prijedlog izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve
sljedece sjednice Skupsétine.

Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrZavati novu formulaciju ¢&lanaka
Statuta ¢ije se izmjene i dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.
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Clanak 64.

Tumadéenje odredbi Statuta daje Skupétina.
Tumaéenje drugih akata Katedre daje Lzvrini odbor.

Clanak 65.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Katedre od

04.10.2008.
Owaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Katedre Cakavskoga sabora Lovran
Igor Eterovié
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U Lovranu, 11.09.2015. godine.




